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Положение о Центре образования 
цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста»

[bookmark: sub_1000]1. Общие положения
[bookmark: sub_11]1.1. Центр образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» (далее — Центр) создан в целях развития и реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного и гуманитарного профилей.
[bookmark: sub_12]1.2. Центр является структурным подразделением МБОУ «СОШ» с. Объячево (далее  —  Учреждение) и не является отдельным юридическим лицом.
[bookmark: sub_13]1.3. В своей деятельности Центр руководствуется Федеральным законом от  29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими нормативными документами Министерства просвещения Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и МБОУ «СОШ» с. Объячево, программой развития Центра на текущий год, планами работы, утвержденными учредителем и настоящим Положением.
[bookmark: sub_16]1.4. Центр в своей деятельности подчиняется директору Учреждения.
[bookmark: sub_200]2. Цели, задачи, функции деятельности Центра
[bookmark: sub_21]2.1. Основными целями Центра являются:
создание условий для внедрения на уровнях начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования новых методов обучения и воспитания, образовательных технологий, обеспечивающих освоение обучающимися основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, 
обновление содержания и совершенствование методов обучения предметных областей «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура  и основы безопасности жизнедеятельности».
2.2. Задачи Центра:
2.2.1. обновление содержания преподавания основных общеобразовательных программ по предметным областям «Технология», «Математика и информатика», «Физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности» на обновленном учебном оборудовании;
2.2.2. создание условий для реализации разноуровневых общеобразовательных программ дополнительного образования цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей;
2.2.3. создание целостной системы дополнительного образования в Центре, обеспеченной единством учебных и воспитательных требований, преемственностью содержания основного и дополнительного образования, а также единством методических подходов;
2.2.4. формирование социальной культуры, проектной деятельности, направленной не только на расширение познавательных интересов школьников, но и на стимулирование активности, инициативы и исследовательской деятельности обучающихся;
2.2.5. совершенствование и обновление форм организации основного и дополнительного образования с использованием соответствующих современных технологий;
[bookmark: sub_212]2.2.6. организация системы внеурочной деятельности в каникулярный период, разработка и реализация образовательных программ для пришкольных лагерей;
[bookmark: sub_214]2.2.7. информационное сопровождение деятельности Центра, развитие медиаграмотности у обучающихся;
[bookmark: sub_216]2.2.8. организационно-содержательная деятельность, направленная на проведение различных мероприятий в Центре и подготовку к участию обучающихся Центра в мероприятиях муниципального, городского, областного/краевого/республиканского и всероссийского уровня;
2.2.9. создание и развитие общественного движения школьников на базе Центра, направленного на популяризацию различных направлений дополнительного образования, проектную, исследовательскую деятельность.
2.2.10. развитие шахматного образования;
2.2.11. обеспечение реализации мер по непрерывному развитию педагогических и управленческих кадров, включая повышение квалификации и профессиональную переподготовку сотрудников и педагогов Центра, реализующих основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей. 
[bookmark: sub_22]2.3. Выполняя эти задачи, Центр является структурным подразделением Учреждения, входит в состав региональной сети Центров образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста» и функционирует как:
- образовательный центр, реализующий основные и дополнительные общеобразовательные программы цифрового, естественнонаучного, технического, гуманитарного и социокультурного профилей, привлекая детей, обучающихся и их родителей (законных представителей) к соответствующей деятельности в рамках реализации этих программ;
[bookmark: sub_223]- выполняет функцию общественного пространства для развития общекультурных компетенций, цифрового и шахматного образования, проектной деятельности, творческой самореализации детей, педагогов, родительской общественности
2.4. Центр сотрудничает с:
- различными образовательными организациями в форме сетевого взаимодействия;
- использует дистанционные формы реализации образовательных программ 
[bookmark: sub_300]3. Порядок управления Центром
[bookmark: sub_31]3.1. Создание и ликвидация Центра как структурного подразделения образовательной организации относятся к компетенции учредителя образовательной организации по согласованию с Директором Учреждения.
3.2. Директор Учреждения по согласованию с учредителем Учреждения назначает распорядительным актом руководителя Центра. 
Руководителем Центра может быть назначен один из заместителей директора Учреждения в рамках исполняемых им должностных обязанностей либо по совместительству. Руководителем Центра также может быть назначен педагог образовательной организации в соответствии со штатным расписанием либо по совместительству. 
Размер ставки и оплаты труда руководителя Центра определяется директором Учреждения в соответствии и в пределах фонда оплаты труда.
[bookmark: sub_32]3.3. Руководитель Центра обязан:
[bookmark: sub_321]3.3.1. осуществлять оперативное руководство Центром;
[bookmark: sub_322]3.3.2. согласовывать программы развития, планы работ, отчеты и сметы расходов Центра с директором Учреждения;
[bookmark: sub_324]3.3.3. представлять интересы Центра по доверенности в муниципальных, государственных органах региона, организациях для реализации целей и задач Центра;
[bookmark: sub_325][bookmark: sub_326]3.3.4. отчитываться перед директором Учреждения о результатах работы Центра;
3.3.5. выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения, должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель Центра вправе:
3.4.1. осуществлять подбор и расстановку кадров Центра, прием на работу которых осуществляется приказом директора Учреждения;
3.4.2. по согласованию с директором Учреждения организовывать учебно-воспитательный процесс в Центре в соответствии с целями и задачами Центра и осуществлять контроль за его реализацией;
3.4.3. осуществлять подготовку обучающихся к участию в конкурсах, олимпиадах, конференциях и иных мероприятиях по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.4. по согласованию с директором Учреждения осуществлять организацию и проведение мероприятий по профилю направлений деятельности Центра;
3.4.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности Центра и не противоречащие целям и видам деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской Федерации
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TIPUHATO
Ha 3ace/laHuy neaarorudeckoro coseta Iporokon Ne 1
or 29 asrycra2019 r.

. Iono:xenne o IlenTpe oGpazosa
uu¢ppoBOro U ryMaHuTapHoro npoduieii «

1. O6mue noJioKeHust

1.1. Ilentp obpa3oBanus muppoBOro U rymaHurapHoro npoduieit «Touka
pocta» (nanee — LleHTp) co3maH B LENSAX PasBUTHS U pead3allii OCHOBHBIX H
TIOTIOTHUTEITBHBIX o6meobpa3oBaTenbHEIX TporpamMMm upoBoro,
§CTECTBEHHOHAYYHOTO ¥ TyMaHHTapHOTO NPO(HIEH.

1.2. llenTp sBNsAeTCs CTPYKTYpHBIM moppaszeneHneM MBOY «COILl» c.
O6psaueBo (manee — VupexaeHHe) W HE SBIAETCS OTAENBHBIM IOPHIMIECKHM
JIULIOM.

1.3. B cBoeit nesrensHoctH LleHTp pykoBoxctByercss ®DejepalibHBIM
3aKoHOM OT 29 nexabps 2012 r. Ne 273-03 «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoii
Qepepauun»,  APYTMMH — HOPMATHBHBIMH  JOKyMeHTaMH  MunucTepcTsa
npocsemenus Poccuiickoii @Denepannn, HWHBIME HOPMATHUBHBIMH IIPaBOBBIMH
akramu Poccuiickoit @eneparmn 1 MBOY «COIL» c. O6Bs4eBo, mporpammoit
passutus llenTpa Ha Tekymmi rox, IUlaHaMH paGOTEl, YTBEPXKIECHHBIMH
ydpenurteneM u Hacrosiumm [TooxeHnem.

1.4. IeHTp B CBOEH NEATENBHOCTH IOAYHHSETCS JUPEKTOPY Y UpEKIEHHUS.

2. Ienn, 3apaun, Gpynkuuu aesreasnocrn Henrpa

2.1. OcHoBHBEIME nesMu LleHTpa sBisitoTCs !

CO3J]aHHE YCIOBMH JUIi BHEJPEHHsS Ha yPOBHSAX HA4aJbHOrO o6LIero,
OCHOBHOTO 00mIero ¥ (WiIM) CpelHero oOIero oOpa3oBaHWs HOBBIX METOIOB
O0y4eHMs] M BOCHHTAHHS, OOpAa30BaTENbHBIX TEXHONOIHH, O06eCIeYHBAIOIIX
OCBOEHME 00YYaIOIIMMHCS OCHOBHBIX U JIOIIOJHHUTENBHBIX 001e06pa30BaTelbHbIX
nporpamMM IH(GPOBOro, €CTECTBEHHOHAYYHOrO, TEXHHYECKOTO M IyMaHUTAPHOTO
npodueit,

OOHOBJIEHHME COZIEP)KAHHMSI M COBEPIICHCTBOBAaHHE METOAOB OCydYeHHs
npefMeTHBIX obmacrelt  «TexHomorms», «Marematnka © HH(POPMATHKAY,
«@uzndeckas KyIbTypa ¥ OCHOBBI 6E30IaCHOCTH KU3HEAESTEbHOCTHY.

2.2. 3amauu LenTpa:

224 OoGHOBIIEHHE coflepXKaHUA TIpeno/iaBaHus OCHOBHBIX
001e06pa3oBaTeNbHEIX IIPOrPaMM IO NPEAMETHBIM 06yacTsiM «TeXHOIOT s,
«Maremaruka 1 uHGoOpMaTHKay, «DU3NIECKast KyIbTypa U OCHOBEI (3011acCHOCTH
XKHU3HENEATETEHOCTH» Ha OOHOBICHHOM y4eOHOM 060pyX0OBaHUH;

2.2.2. co3maHMe  YCHOBHH IS  pealu3alii  pa3sHOyPOBHEBBIX
o01eo6pa3oBaTeNbHEIX MPOrpaMM HONOIHHUTENBHOrO 06pa3oBaHus LU(POBOTO,
€CTECTBEHHOHAYYHOTO, TEXHUYECKOT0 U TyMaHHTAapHOTO PO HIIel;





